
Führen für die Zukunft

Qualifizierungsreihe:
Vielfalt und Veränderung 
gestaltenPARITÄTISCHER Wohlfahrtsverband 

Schleswig Holstein e. V.
Zum Brook 4
24143 Kiel
Telefon: 0431/ 56 02 – 0
Fax: 0431/ 56 02 – 78
E-Mail: info@paritaet-sh.org
www.paritaet-sh.org

Werner Pieper
Telefon: 040/ 41 52 01 57
Fax: 040/ 41 52 01 34
E-Mail: werner.pieper@paritaet-

hamburg.de

Anmeldung: 

Simone Reichow
Telefon: 0431/ 56 02 – 22
Fax: 0431/ 56 02 – 88 22
E-Mail: reichow@paritaet-sh.org

Gerne schicken wir Ihnen weitere 
Informationen und Anmeldeunterlagen. 
Kontaktieren Sie dazu bitte 
Simone Reichow.

Weitere Informationen und
Anmeldung:

Ansprechperson für 

Inhalte:

Norddeutsches Netzwerk für 
Bildung, Beratung und Coaching
im PARITÄTISCHEN

Die Qualifizierungsreihe ist nur gesamt zu 
buchen.

Die Veranstaltung richtet sich an Leitungs-
kräfte aus Einrichtungen der Sozialwirtschaft.

Gesamtkosten:
450  Euro für die gesamte Reihe.

Unterkunft und Verpflegung sind darin nicht 
enthalten, können aber auf Wunsch organi-
siert werden. 

gefördert durch

Das Norddeutsche Netzwerk für Beratung, 
Bildung und Coaching ist ein gemeinsames 
Projekt der drei Paritätischen Landesverbände 
Schleswig-Holstein, Hamburg und Bremen.



„Führen für die Zukunft “ Ablauf
Führungsrolle klären – Herausforderung 
annehmen (2 Tage)

Warum will ich führen?
Welches Bild von Führung habe ich?
Welche Vorbilder leiten mich?
Das eigene Potential als Führungskraft 
erkennen und entwickeln
Klassische Bausteine der Führung

Als Führungskraft professionell 
kommunizieren (1 Tag)

Elementartechniken der Kommunikation 
kennen und beherrschen
Zweiergespräche mit Mitarbeiter/in führen
Komplexe Gesprächssituationen
- Sitzungen - effizient und ergebnis-
orientiert leiten

Veränderungen gestalten (2 Tage)
Komplexität managen – mit Rationalität 
und Intuition
Als Führungskraft Veränderungen 
gestalten – um die Menschen mitzu-
nehmen
Das eigene Netzwerk ausbauen und 
nutzen
Methoden der kollegialen Beratung 
kennenlernen und anwenden
Offene Themen (gemäß den Wünschen 
der Teilnehmer)

Körpersprache nutzen – souverän 
präsentieren (1,5 Tage)

Elemente der Körpersprache und deren
Wirkung kennen
Körpersprache wahrnehmen und gezielt
einsetzen
Präsentationsthemen aufbereiten

Medien wählen und richtig einsetzen
Den eigenen Präsentationsstil entwickeln
Kontakt zum Publikum aufbauen und halten
Mit schwierigem Publikum souverän     
kommunizieren

Konflikte im Team wahrnehmen und klären 
(1,5 Tage)

Chancen und Risiken von Konflikten im 
Team und im Umfeld abwägen
Konfliktsymptome frühzeitig erkennen
Konflikt-Persönlichkeiten und Verhaltens-
muster analysieren
Bewältigungsstrategien entwickeln
Kritische Aspekte bei Mitarbeiter/innen 
beobachten und gezielt ansprechen
Mit Minderleistern im Team umgehen
Die Balance finden, Mitarbeiter nicht 
demotivieren

Selbstorganisation und Zeitmanagement
(1 Tag)

Individuelle Wahrnehmungsmuster von 
Zeitdruck und Stress erkennen
Typische Zeitfresser entlarven und Priori-
täten setzen
Mit Methoden des Zeitmanagements die 
Arbeitslast reduzieren
Die persönliche Leistungskurve analysieren 
und richtig nutzen

Teambildung und Teamentwicklung 
(1 Tag)

Anforderungsprofile für Stellen und Funk-
tionen definieren
Stärken und Schwächen analysieren
Geeignete Mitarbeiter auswählen
Phasen der Teambildung kennen und 
berücksichtigen
Gruppendynamik und Rollen im Team 
erkennen und für das Ziel nutzen

Insgesamt 7 Module

Seminarmethoden:

Kurzvorträge

Bearbeitung von Praxisfällen

Rollenspiele

Kleingruppen

Arbeitsunterlagen

Lernpartnerschaften

Kollektive Beratung 

Die Qualifizierungsreihe findet sowohl in 
Hamburg als auch in Kiel und Bremen statt.

Beginn Hamburg: 13.10.2011 
Ende Hamburg: 13.04.2012
Anmeldeschluss: 12.08.2011 

Beginn Bremen: 05.01.2012
Ende Bremen: 13.07.2012
Anmeldeschluss: 05.11.2011

Beginn Kiel: 23.02.2012
Ende Kiel: 21.09.2012
Anmeldeschluss: 15.12.2011


